
  

OM  TE  ONTHOUDEN 

-Vrijdag 16 juni: vrije middag 

-Vrijdag  23 juni: vrije middag 

-Woensdag 28 juni: Rapport 2 

-Donderdag 29 juni 20.00 uur: MR-vergadering 

-Vrijdag 30 juni 10.30 uur: Ouderbedankochtend 

-Vrijdagmiddag 30 juni: studiemiddag team, alle leerlingen vrij 

-Dinsdag 4 en donderdag 6 juli: preadviezen gr.7 

-Woensdag 5 juli: musicaldag gr. 8  (19.00 uur voor ouders) 

-Donderdag 6 juli:  facultatieve rapportgesprekken 

-Vrijdag 7 juli: vrije middag 

-Maandag 10 juli 10.30 uur: stoeltjes passen en klassenfotoôs  

-Donderdag 13 juli 18.00 uur: gala gr.8 

-Vrijdag 14 juli 12.00 uur: Start Zomervakantie!!!! 

 
Beste ouders en verzorgers, 
  
Morgen staat er weer iets moois te gebeuren. Zowel voor Margriet 
van Schelven als voor mij is het vieren van onze onderwijsjubilea 
een heuglijk feit. 
Margriet is 25 jaar en ikzelf ben 40 jaar werkzaam in het onderwijs. 
Het onderwijs is behoorlijk aan veranderingen onderhevig geweest 
in al die jaren. Dat heeft uzelf natuurlijk ook ervaren. Je bent toch 
een ervaring rijker als je dat al zoveel jaren hebt mogen meemaken. 
 
Wij willen de kinderen, het team en u als ouders alvast hartelijk dan-
ken voor de inspanningen die er verricht zijn en worden om er mor-
gen iets leuks van te maken. Een tipje van de sluier heeft men voor 
ons opgelicht, maar we zijn razend nieuwsgierig naar wat er staat te 
gebeuren. In deze Stikker ook mooie stukjes over Margriets loop-
baan en die van mij. 
 
De afgelopen weken hebben we veel aandacht en overleg gehad 
over komend schooljaar. We hebben de formatie nagenoeg rond en 
op hoofdzaken is dat ook verder in de Stikker weergegeven. 
 
Op dit moment is nog niet bekend wie de nieuwe directeur wordt en 
we zijn ook bezig met de invulling van vacature ruimte die zowel 
voor onderwijsassistent(en) als leerkracht(en) is uitgezet.  
 
Verderop dus meer nieuws hierover! 
 
Met vriendelijke groet,                                                           

Frans van Geesink, directeur 
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WIJ FELICITEREN:  

 

-Anouk van den Berkmortel (gr.6) op 16 juni  

-Youri Vrijnsen (gr.1A) op 24 juni  

 

 

EEN HELE FIJNE VERJAARDAG ALLEMAAL!!  

 

 

Ouderavond welzijn en Veiligheid: geslaagde avond! 
 

Op dinsdagavond 23 mei hebben wij samen met ongeveer 15 ouders gesproken over de uitkomsten van 

de ouderenqu°te Welzijn en veiligheid. Hoewel de enqu°te al enige tijd geleden is uitgezet, zijn de uit-

komsten nog steeds actueel.  

We zijn de avond begonnen met het noemen van de positieve zaken. Positief gewaardeerd wordt de 

sfeer op school en hoe de leraren omgaan met de leerlingen, net als de manier van lesgeven. Leerkrach-

ten gaan over het algemeen goed om met verschillen tussen kinderen en de leerlingen mogen voldoen-

de zelf actief en zelfstandig leren. De resultaten van de school zijn in  orde. 

 

Daarna hebben de aanwezige ouders in groepjes nagedacht en gesproken over een vijftal onderdelen uit 

de enqu°te waar we als school minder goed op scoorden of waarover we meer wilden weten. Worden 

jullie goed geµnformeerd over de gang van zaken op school, was een van de vragen aan de ouders. Ook 

hebben we gevraagd naar idee±n met betrekking tot verbeteren van de verkeerssituatie. 

 

Wat we vooral leren uit de aanbevelingen is dat jullie verwachten dat we jullie meer informeren en uitleg-

gen waarom dingen wel of juist niet gedaan worden. Als het gaat om zaken die in groepen spelen willen 

jullie niet alleen van ons horen als het niet goed gaat. Juist ook vertellen wat er goed gaat, is belangrijk. 

Ook leren we dat de verkeersveiligheid nog steeds een doorn in het oog is van alle ouders (en van ons)!! 

Omdat we bij de aanpak hiervan afhankelijk zijn van gemeente en omwonenden, kunnen we helaas niet 

alle aanbevelingen uit gaan voeren. De verkeerswerkgroep blijft echter actief. 

Als eerste gaan we oppakken dat we praktische informatie meer gaan delen met de ouders. We zoeken 

nog naar een goede manier daarvoor. Dit zullen we in samenspraak met de nieuwe directeur gaan doen. 

 

We danken alle aanwezige ouders hartelijk voor hun inzet. We hopen dat in de toekomst nog meer ou-

ders gehoor gaan geven aan onze oproepen tot meedenken. Wij vinden het voor  herhaling vatbaar. 

 

Namens de werkgroep ñouderenqu°te welzijn en veiligheidò 

Frans van Geesink 
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Twee jubilarissen op BS Zeilberg 
 

Op donderdag 15 juni is het groot feest op BS Zeilberg. 

De jubilarissen Margriet van Schelven, 25 jaar onderwijs, en Frans van Geesink, 40 jaar in het onderwijs 

werkzaam, worden in het zonnetje gezet. 

 

Margriet van Schelven studeerde aan de PA, pedagogische academie, De Kem-

pel in Helmond. Daarna volgde ze een 5-jarige lerarenopleiding tekenen, hand-

vaardigheid en textiele werkvormen aan de TeHaTex in Tilburg. Haar eerste werk-

zaamheden startten in Rotterdam op een school voor speciaal onderwijs. Hier 

heeft ze de basis gelegd voor haar speciale interesse in de zorg voor leerlingen en 

haar kennis op dat gebied is bijzonder. Bijzonder is ook dat Margriet daarna in Hel-

mond mee heeft gewerkt aan het oprichten van de Islamitische basisschool aldaar. 

Dat kenmerkt haar open en onbevooroordeelde kijk op kinderen, mensen en de 

wereld. In de negen jaren daarna heeft Margriet op 2 andere basisscholen in Hel-

mond gewerkt.  

Even was ze een tijdje uit het onderwijs. Ze kreeg samen met haar man Roel 2 

kinderen Arjaan en Marijn. Daarna, in 2002, kwam ze op BS Zeilberg, waar ze nu 15 jaar werkzaam is. 

Margriet heeft zoals uit bovenstaande blijkt een brede onderwijservaring en heeft  nagenoeg voor alle 

groepen gestaan.  

Nu is zij Intern Begeleider en Vertrouwenspersoon van BS Zeilberg, geeft les aan een kleutergroep en is 

in diverse werkgroepen vertegenwoordigd. Haar kennis over het jonge kind en haar voorkeur om met 

hen te werken kan ze hier inzetten. Haar speciale kennis met betrekking tot de ontwikkeling van deze 

kinderen is groot. Margriet is ook autismespecialist,  coºrdinator van de sociaal emotionele ontwikkeling 

en haar coaching vaardigheden maken dat zij haar werk met verve doet.  

Margriet is van nature rustig en kan haar kennis goed overdragen aan colle-

ga's.  ôs Morgens steevast vroeg uit de veren en dan met grote energie, ge-

structureerd en voortvarend aan de slag. Zo kennen wij haar. Voor de kin-

deren is zij een lieve juf die zorg draagt voor een fijne sfeer in de groepen 

waarin ze werkt. Zij zorgt er met het team voor dat onze slogan: ñBS Zeilberg: 

Kinderen varen er wel bij!ò in de praktijk ook zo ervaren wordt. Margriet breidt 

haar kennis steeds uit en wordt straks "Specialist het Jonge kind". We wensen 

haar een fijn feest toe en vooral nog een heel fijne tijd op BS Zeilberg en in 

het onderwijs in het bijzonder. 

 

 

Frans van Geesink startte in maart 1978 op de Jozefschool in Lieshout zijn carri¯re nadat hij 16 maan-

den als militair dienstplichtig sergeant bij de infanterie had gediend. Vanwege die diensttijd kon hij in no-

vember 2016  zijn 40 jarig onderwijs jubileum bijschrijven dat dus nu, samen met collega Margriet, ge-

vierd wordt.  

Frans staat voor een volgende stap in zijn werkzaamheden voor het onderwijs. In augustus gaat hij Arbo-

beleid, Veiligheid en Privacy zaken bij Prodas coºrdineren en wordt toegevoegd aan de staf P&O van 

Prodas. Dit na 5 jaar directeur te zijn geweest op BS Zeilberg.  

In 2014 kwam hij bij Prodas werken als directeur van de Lambertusschool in Someren. Bij zijn benoe-

ming stond de school voor een grote verbouwing. Acht jaar later gebeurde dat nog eens, toen om de 

nieuwe basisschool LeerRijk te huisvesten. Samen met Tineke Deunk van de Viersprong heeft hij de 

succesvolle fusie daarvan tot stand gebracht. 

                                   Zie volgende pagina 
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Zijn eerste werkzaamheden lagen in het Lieshoutse. In een totaal andere onder-
wijstijd, zonder computer, maar met ñkrasstencilsò, een zeer beperkte administra-
tieve last en met veel tijd voor sport, creativiteit en cultuur. Frans vindt dat het on-
derwijs op veel punten is verbeterd. Toch onderschrijft hij ook de huidige acties 
voor meer salaris, waardering en respect voor het onderwijspersoneel. In zijn 
functies als leerkracht en hier als directeur ondervonden wij dat Frans steeds oog 
heeft voor het welzijn van de leerlingen en zeker ook van de leerkrachten. De 

mens achter de leerkracht is voor Frans van groot belang. Met zijn relativeringsvermogen en humor is 
het bovendien prettig met hem  samen te werken.    

Frans startte in maart 78 in ñde zesde klasò.  Na 5 jaar kreeg hij tijd om aan onderwijsontwikkeling op de 
Jozefschool te doen en ging toen deels lesgeven bij de kleuters en groep 3. In alle jaren is groep 7 de 
enige groep waar hij nooit langere tijd les in gaf. In 1985 werd Frans adjunct directeur en in 1992 kwam 
daar de taak Intern Begeleider bij. Hij kijkt met veel plezier terug op de 27 jaar op de Jozefschool, later 
De Fontein genoemd. Veel collegaôs van toen zijn vrienden geworden en gebleven. 

Naast zijn werkzaamheden heeft Frans in Lieshout in een gemeentelijke commissie gezeten. In die hoe-
danigheid is de nieuwe sporthal in Lieshout een feit geworden. Dat nu in Zeilberg wederom het realise-
ren van een gymzaal deel van zijn werkzaamheden is, is opmerkelijk. Hij vindt het voor de school en de 
gemeenschap een groot goed, als die gymzaal in Den Draai er werkelijk komt. 

De stap naar het directeurschap op 50 jarige leeftijd heeft hij 
als zeer verrijkend ervaren. Zijn ervaringen en zijn kijk op on-
derwijs kon hij zo vooral werkend vanuit de teams gestalte 
geven. Op BS Zeilberg is in 5 jaar tijd al veel veranderd. Het 
ñnieuwe teamò dat in die 5 jaar is ontstaan staat nu voor een 
nieuwe ontwikkelperiode. Frans heeft na zijn keuze voor de 
andere uitdaging er alle vertrouwen in dat BS Zeilberg hier 
met de nieuw te benoemen directeur nog beter van wordt. Hij 
wenst zijn collegaôs, de ouders en vooral natuurlijk de kin-
deren daar heel veel onderwijsgenot, plezier en geluk bij! 

Wij wensen Frans en Margriet morgen tijdens de feestelijke 
theaterdag een geweldig jubileumfeest toe.  

Succes ook in jullie verdere loopbaan! 

Team BS Zeilberg 

   
AAN ALLE OUDERS!! 
 
Ook dit jaar willen we alle ouders, die op welke manier dan ook op school  
geholpen hebben, in het zonnetje zetten. Ook al hebt u maar ®®n keer gehol-
pen, u bent van harte welkom! 
 
Op vrijdagochtend 30 juni  bent u welkom vanaf 10.30 uur in de aula. 
Het programma duurt tot 12.00 uur. 
 
 Wilt u zich opgeven voor deze gezellige bijeenkomst, stuur dan even  
voor 27 juni een mail naar: info.bszeilberg@prodas.nl    
We gaan er samen met de kinderen een gezellige ochtend van maken. 
Wij hopen dan ook velen van u te zien. 

 
 
 
 
 

    Werkgroep ouderbedankochtend 
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Formatie en groepsbezetting 
In onderstaand schema kunt u zien welke leerkrach(ten) aan welke groepen zijn gekoppeld. 

Aangezien er wel wat veranderingen zijn opgetreden, en de vacaturerondes nog niet zijn afgerond moe-

ten we sommige namen nog schuldig blijven. Zoals in de inleiding gezegd is de nieuwe directeur nog niet 

bekend.  

 

Veranderingen: 

Marc Peters heeft besloten om in elk geval voor komend jaar een dag minder te gaan werken. Hij zal dus 

4 dagen ingezet gaan worden. Marc blijft intern begeleider. De dag die vrij komt gaat ingevuld worden 

door Marie-Jos® Maas. Zij gaat full-time werken. 

Anja van Loon gaat ook een andere weg inslaan. Zij ontwerpt en maakt al langer kinderkleding en wil 

meer tijd in haar bedrijfje gaan steken. Ze stopt in elk geval hier op BS Zeilberg. Ze denkt nog na of zij 

wellicht voor 1 dag per week in de vervangerspool van Prodas gaat werken. De ontstane vacature is nog 

niet ingevuld. Ine Beijers werkte dit jaar 4 dagen. Zij gaat weer full-time werken. 

 

De groepsbezetting 2017-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota bene: de leerlingen aantallen zijn bij benadering. Er staan nog enkele verhuizingen naar  

Zeilberg als uit Zeilberg te boek, die zijn nog niet allemaal meegenomen. 

 

De onderwijsassistenten en overige ondersteuningsuren zijn hierin nog niet opgenomen. We zijn blij dat 

we het aantal uren voor onderwijsassistenten wel hebben kunnen uitbreiden. Er staan nog vacatures uit. 

Ook de werkdagen van de intern begeleiders en directeur is hierin niet meegenomen.  

Als het nodig is kan het zijn dat een bepaalde werkdag van een leerkracht nog wisselt! 

groep aantal leerkracht(en) 

1-2A Start 26 

 

Marij van Horssen (ma, di en vrijdagochtend) 

Monique van Gennip (woe en donderdag) 

1-2B Start 26 Ine Beijers 

3 32 Jessica Hikspoors (ma, di, woe, do en vrijdag)  

extra leerkracht op woensdag nog niet bekend 

4 33 Hannie van Bommel (di, woe, do en vrijdag)  

Leerkracht op maandag nog niet bekend 

5 29 Marie-Jos® Maas, (ma t/m vrijdag)  

leerkracht voor een dagdeel of aantal dagen op maandagen nog 

niet bekend 

6 33 Kristel Berkvens (ma, di, woe, do, vrijocht)  

extra leerkracht vrijdagochtend en middagen nog niet bekend  

7 25 Monique Luijben, (di t/m vrijdag)  

Hanneke Heyligers (ma) 

8 22 Hennie Fransen (ma, di woe en vrijdag) 

Marc Peters (donderdag) 

Typetuin 
Vergeet u uw zoon/ dochter niet in te schrijven voor de compleet vernieuwde typecursus van de Type-
tuin? Deze gaat van start op woensdag 4 oktober 2017 om 14:15uur. V··r de zomervakantie gelden nog 
onze aantrekkelijke vroege vogelprijzen. Meer info op www.typetuin.nl/nieuw of bel naar 013-5220579. 
 

http://www.typetuin.nl/nieuw
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H® jongens, meisjes ®n grote mensen van Basisschool Zeilberg 

Zeilberg kleurde mooi deze dagen!! 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
  

 Namens de A4D-werkgroep willen wij jullie bedanken voor jullie enthousiaste inzet,  
 maar liefst 138 kinderen!! 8 groepen m®t begeleiding.. gewandeld, gezongen, genoten! 

 We mogen terug kijken op ôn geslaagde Avondvierdaagse; en mogen zeker trots zijn!  
 De kinderen welverdiend een medaille en ook dit jaar werd ons enthousiasme beloond;  
 5 prijzen voor Zeilberg! 
 
 Groep 5  3e prijs  Pizza maken 
 Groep 1/2b  3e prijs  Bezoekje aan de Brandweer 
 Groep 1/2a  2e prijs  Blotevoetenpad 
 Groep 6  1e prijs! Jumpsquare 
 Groep 8  15 kilometer!! per dag gelopen!! en kreeg de prijs  
    voor de Gemiste Groep 
 Heel veel plezier met de welverdiende prijzen!                  

                        En.. graag tot ziens bij de volgende Avondvierdaagse Deurne!  

 Rapporten en oudergesprekken 
 
Het eind van het schooljaar is alweer in zicht. Dat betekent dat de leerlingen een rapport 
mee naar huis gaan krijgen. Voor de leerlingen van groep 8 ¯n de leerlingen die na 1 febru-
ari ingestroomd zijn, geldt dat zij g®®n rapport krijgen.   
 

Op woensdag 28 juni geven wij de rapporten mee naar huis. Na dit rapport is er de mogelijkheid om een 
rapportgesprek te plannen.  
Zowel de leerkracht als uzelf kan aangeven dat er behoefte is aan een oudergesprek. In het geval de 
leerkracht een gesprek wil plannen neemt hij/ zij contact met u op. Indien u een aanvullend gesprek wilt, 
neemt u contact met de leerkracht op. De stap om een gesprek te plannen is daarmee een gedeelde  
verantwoordelijkheid van school ¯n ouders.  
 
In de meeste gevallen zal een gesprek echter niet nodig zijn bijvoorbeeld omdat er een gesprek heeft 
plaatsgevonden in de weken voorafgaand aan het rapport.  
De ouders van de leerlingen van groep 7 worden wel allemaal voor gesprek uitgenodigd. De reden hier-
voor is dat wij ieder jaar een preadvies uitspreken voor leerlingen uit groep 7. De desbetreffende ouders 
ontvangen een extra infobericht waarin het preadvies verder uitgelegd wordt.  
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ôKinderen en hun sociale talentenõ ð Jezelf  presenteren' 
 
        
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In de maanden juni en juli besteden we op school aandacht aan het thema ójezelf presenterenô.  
De schoolregels die hierbij horen zijn:ôwij luisteren naar elkaarô en ówij tonen respect voor elkaarô.  
Voor de kleuters: óEr is er maar een die praat zodat het luisteren beter gaatô. 
 
Deze laatste maanden staan in het teken van optreden en presentatie, zoals bij onze volgende gezamen-
lijke activiteiten; Musical groep 8, gala-avond groep 8, open podium, theaterdag, enz.. 
 
In de klassen wordt geoefend voor de optredens waarbij samenwerking en respectvol omgaan met el-
kaar centraal staan. De kinderen krijgen de kans om zichzelf van hun beste kant laten zien; ze willen la-
ten zien wat ze kunnen en geleerd hebben.  Hierdoor ontwikkelen ze zelfvertrouwen. 
Gedurende het hele jaar werken we met de kinderen ook aan presentatie d.m.v. spreekbeurten, boeken-
praatjes,vertelkring. 
We besteden in onze groep aandacht aan de volgende onderwerpen: 
 
¶ Hoe presenteer ik mezelf?                            
¶ Aandacht voor houding en mimiek    
¶ Contact maken met de ander 
¶ óEchtô zijn- jezelf zijn                               
¶ Luisteren naar elkaar 
¶ Feedback geven 
¶ Zelfvertrouwen hebben en uitstralen 
 
D.m.v. lessen uit de methode, boeken, rollenspellen en activiteiten in de kring wordt het thema verder 
uitgediept. 
 
Heeft u vragen over dit thema dan kunt u terecht bij de leerkracht van uw kind. 
Wij wensen u heel veel plezier toe bij het kijken en luisteren naar alle optredens die er nog aan komen! 
 

 

 

 

 

 

 

 


